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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Kappel am Albis wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

o
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfiihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Férderung liberfachlicher
Kompetenzen

Die Schule sorgt fUr eine umfassende und koordi-
nierte FArderung personaler, sozialer und methodi-
scher Kompetenzen der Schilerinnen und Schi-
ler.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht der Primarschule Kappel am Albis vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Kappel am Albis und der
Schulbehérde Kappel am Albis flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

N Jitomarn

Nicole Ruttimann, Teamleitung
Zlrich, 31. Mai 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitatsanspruche an der Primarschule Kappel am Albis wie
folgt:

(

/@ N
( | Individuelle Féorderung
N4

'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam bietet den Schulkindern passende
Mitwirkungsmdglichkeiten und unterstitzt ein gu-
tes Schulklima mit gemeinschaftlichen Anlassen.
Grundsatze fir ein tolerantes Miteinander sind fest-
gelegt.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern em-
pathisch, interessiert und sorgen flir ein stérungsar-
mes Lernklima. Sie gestalten einen gut strukturierten
sowie aktivierenden Unterricht und nutzen die Lern-
zeit passend.

—

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der im Lernprozess aufmerksam. Das Unterrichts-
angebot ist unterschiedlich differenziert gestaltet.
Die sonderpadagogische Férderung erfolgt syste-
matisch und abgesprochen.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen verwenden verschiedene, teils
férderorientierte Beurteilungsformen und befahigen
die Schulkinder zur Selbsteinschatzung. Sie beurtei-
len weitgehend kriterienorientiert. Die Praxis ist an-
satzweise vergleichbar.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien setzen die Lehrpersonen meist lern-
forderlich ein, das formulierte padagogische Nut-
zungskonzept ist zielfuhrend. Préventive Massnah-
men sind auf Schulebene ansatzweise vorhanden.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die
Lehrpersonen sorgfaltig und unterstitzend. Das
Team arbeitet verlasslich an der Umsetzung von Ent-
wicklungsvorhaben. Die Kooperationsgefasse sind
unterschiedlich zielgerichtet.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die strukturierte Organisation ermoglicht einen gut
funktionierenden Schulalltag. Die Personalfihrung
erfolgt sorgféltig und oft unterstitzend. Die Steue-
rung der padagogischen Arbeit erfolgt wenig um-
sichtig.

CJ- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet relevante Themen der
Schul- und  Unterrichtsentwicklung.  Passende
Instrumente flr ein zielfiUhrendes Qualitatsmana-
gement sind kaum vorhanden. Eine langfristige
Sicherung von Errungenschaften fehlt weitgehend.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend Uber
schulische, kind- und klassenbezogene Themen.
Die institutionalisierte Mitwirkung ist in Form eines
Elternrats geregelt. Die Lehrpersonen gestalten den
Austausch aktiv.

. Fokusthema: Forderung
iiberfachlicher Kompetenzen

Die Lehrpersonen unterstitzen das eigenverant-
wortliche und reflektierte Lernen. Sie bieten vielfalti-
ge Gelegenheiten, eine gelingende Zusammenarbeit
zu Uben. Der abgesprochene Aufbau von Lernstra-
tegien ist wenig erkennbar.
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Kurzportrat der Primarschule

Kappel am Albis

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 34
Unterstufe 3 55
Mittelstufe 3 43

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 14
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 6
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 7
Schulsozialarbeiter/-in 1
Klassenassistenzen )

Die Primarschule Kappel am Albis ist eine kleine Schule mit
zwei Standorten in landlicher Umgebung, die von den Kin-
dern der Dorfer Kappel am Albis, Uerzlikon und Hauptli-
kon besucht wird. Im Dorf Uerzlikon befinden sich zwei Kin-
dergartenklassen und in Kappel steht das Primarschulhaus
Tomlimatt, welches 2018 saniert und erweitert wurde. Die
Aussenanlage ist grosszlgig gestaltet und umfasst neben
einem Hartplatz und Spielplatz eine grosse Wiese mit einem
Stick Wald zum Spielen. Im Hauptgebaude sind alle Klas-
senzimmer, Gruppenraume, die Bibliothek und die Turnhal-
le untergebracht. Aktuell werden im Tomlimatt fnf Klassen
geflhrt, die 5./6. Klasse davon als Doppelklasse. Die Tages-

strukturen befinden ebenfalls im Témlimatt und sind fr alle
Schilerinnen und Schiler zuganglich. Die Kindergartenkin-
der, welche die Betreuung besuchen, essen an einigen Ta-
gen im Dachgeschoss des Kindergartens in Uerzlikon und
werden fur die Nachmittagsbetreuung mit dem Bus nach
Kappel am Albis gefahren. Aufgrund steter Bautéatigkeiten in
der Gemeinde, wéchst die Zahl der Schilerinnen und Schu-
ler kontinuierlich. Die Schule wird von einer Einzelschullei-
tung geflhrt, welche seit bald vier Jahren im Amt ist. Im
Frihling 2022 wurde die gesamte Schulbehdrde neu ge-
wahlt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Kappel am Albis dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche Ruck-
meldung der Evaluationsergebnisse an die Schule und die
Schulbehérde wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie
angepasst.

Vorbereitungssitzung 07.10.2021

Einreichen des Portfolios durch die 24.01.2022

Schule

Evaluationsbesuch 11.04.2022
bis 12.04.2022

MUndliche Rickmeldung der 11.05.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 07.06.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 12.11.2021 und
07.02.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 81 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 85 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93 %

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
NN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

9  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

2 Interviews mit 8 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

2 Interviews mit 6 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehodrde

1 Interview mit 4  Eltern

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam bietet den Schulkindern passende Mitwirkungsméglich-
keiten und unterstiitzt ein gutes Schulklima mit gemeinschaftlichen An-
lassen. Grundsétze fiir ein tolerantes Miteinander sind festgelegt.

» Verschiedene Partizipationsgefasse flr Schilerinnen und Schler sind institutionalisiert und in einem Konzept nachvoll-
ziehbar und umfassend erlautert. Der Informationsfluss zwischen Klassen- und Schulebene ist gut gewahrleistet. Die
Schulkinder fUhlen sich ernst genommen, kénnen Anregungen und Ideen einbringen und oftmals auch umsetzen.

» Das Schulteam férdert mit klassen- oder stufenlbergreifenden Aktivitdten und Projekten das Zusammengehdrigkeitsge-
fuhl der Schulkinder. Das Klima ist friedlich und fast alle Schilerinnen und Schuler fiihlen sich an der Schule wohl. Eine
gemeinsame Handhabung im Umgang mit RegelUbertretungen und Konflikten ist wenig erkennbar.

» Das Schulteam nimmt Verschiedenartigkeit als selbstverstéandlich wahr und nutzt diese sporadisch als Ressource zur
Gestaltung der Schulgemeinschaft. Leitsatze zu den Themen «Gemeinschaft» und «Werte» sind auf Schulebene definiert.

Die Schulkinder erhalten durch einen verbindlichen Klassen-
rat sowie durch den Schilerrat altersgerechte Partizipati-
onsmdglichkeiten. Im Schlerrat bringen sie in erster Linie
ihre Anliegen und Ideen betreffend Schulalltag und Schulge-
meinschaft ein. Beispielsweise kdnnen sie bei der Diskus-
sion rund um die Pausenregeln mitwirken oder Vorschla-
ge fur die Projektwoche machen. Jede Klasse ist durch
zwei Delegierte vertreten und der Rat trifft sich rund zwei-
mal pro Quartal unter der Leitung einer Lehr- oder Fachper-
son. Die Schulkinder gestalten den Schulalltag bei verschie-
denen Gelegenheiten mit und flhlen sich von den Lehrper-
sonen ernst genommen. Die Schilerinnen und Schler der
6. Klasse Ubernehmen Verantwortung bei der Vorbereitung
und Moderation der «Schulhausrunde». Eine systematische
Foérderung des demokratischen Denkens und Handelns ist
ausbaubar.

Mit vielfaltigen Aktivitaten fordert und stérkt die Schule das
Zusammengehorigkeitsgeflhl unter den Schulkindern. Da-
zu gehdren wiederkehrende Rituale wie beispielsweise die
«Schulhausrunde» sowie weitere Veranstaltungen im Jah-
resverlauf, z. B. die gemeinsame Herbstwanderung, der
Sporttag im Sommer oder altersdurchmischte Projektwo-
chen. Die Grundsétze einer tragfahigen Gemeinschaft und
einer integrativen Haltung sind in den Schulhausregeln so-
wie im Leitbild der Schule beschrieben. Mitunter legt die
Schule Wert auf eine bewusste Konfliktkultur, wobei zen-
trale Elemente wie beispielsweise die «Stopp-Regel» oder

die Friedensbricke bei den Beteiligten unterschiedlich pra-
sent sind. Konsequenzen bei Regellibertretungen sind teil-
weise explizit und abhangig vom Vergehen definiert. Haufig
ist allerdings kein direkter Bezug zur RegelUbertretung er-
kennbar und die Massnahmen tragen kaum zur Starkung
des positiven Verhaltens bei. Die einheitliche Umsetzung der
geltenden Regeln wird insbesondere von den Lehrpersonen
kritisch beurteilt. In der schriftlichen Befragung bewertet nur
rund die Halfte von ihnen das entsprechende ltem mit gut
oder sehr gut (LP P SGE11). Bezuglich Friherkennung und
Intervention besteht ein umfassendes Stufenkonzept, wel-
ches konkrete Massnahmen beschreibt. Inwiefern das vor-
liegende Dokument als zweckdienliches Praventionsinstru-
ment eingesetzt wird, bleibt unklar.

Das Schulteam begegnet der Verschiedenartigkeit von Le-
bensstilen, Kulturen, Sprachen oder Weltanschauungen of-
fen und es setzt sich sporadisch, z. B. im Rahmen des Leit-
bildes mit Aspekten der Vielfalt auseinander. Ein gezielter
Einbezug von Ressourcen einer diversen Gemeinschaft ist
wenig sichtbar. In den Klassen fordern die Lehrpersonen
den rucksichtsvollen Umgang miteinander sowie die gegen-
seitige Aufmerksamkeit flreinander konsequent. Die Mehr-
heit der Schulkinder der Mittelstufe bewertet in der schrift-
lichen Befragung die Aussage «An unserer Schule werden
alle Schulerinnen und Schuler so akzeptiert wie sie sind» als
gut oder sehr gut erflllt (SCH P SGE12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
//
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] A I
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%0% W
[SCH P SGE14] 50% L 458
0% | O 0 2T T o | ™
1 3 4 5 k. A.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ '%0% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P SGE11] 50% 5 4 3.56
—y 1 42—
0% 0
1 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 17 3.62
0%7177477 -— 16 0 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern empathisch, interessiert
und sorgen fiir ein stéorungsarmes Lernklima. Sie gestalten einen gut
strukturierten sowie aktivierenden Unterricht und nutzen die Lernzeit

passend.

» Der Umgang in den Klassen ist freundlich und wohlwollend. Die Lehrpersonen begleiten die Schulkinder achtsam und
begunstigen eine tragfahige Klassengemeinschaft mit gemeinschaftsférdernden Ritualen und Gefassen. Altersentspre-
chende Verhaltenserwartungen unterstitzen eine lernfrderliche Atmosphare.

» Der Unterricht ist vorwiegend gut organisiert, einzelne Lernschritte bauen nachvollziehbar aufeinander auf. Die meisten
Lehrpersonen setzen passende Methoden ein, um die angestrebten Lernziele zu erreichen. Eine explizite Nennung der
Unterrichtsziele sowie eine klare Bezugnahme darauf sind in den beobachteten Lektionen insgesamt wenig erkennbar.

» Die Lehrpersonen integrieren variantenreiche Ubungsphasen meist sinnvoll in die Lernzeit. Die gestellten Aufgaben regen
bei den Schilerinnen und Schilern teilweise eine vertiefte kognitive Auseinandersetzung an.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schi-
lern herzlich und auf Augenhdhe; sie achten aufmerk-
sam auf ein friedliches Zusammenleben und bestérken die
Schulkinder in ihrem Lernen. In den besuchten Lektionen ist
eine durchwegs positive Beziehung zwischen den Lehrper-
sonen und den Schulkindern wahrnehmbar und der Um-
gang unter den Schulerinnen und Schilern Uberwiegend
hilfsbereit und unterstitzend (D2S1 P, D2S2 P). Die meis-
ten Lehrpersonen haben einen guten Uberblick tber das
Unterrichtsgeschehen und einige von ihnen unterstitzen
mit eingespielten Ritualen eine stdrungsarme, konzentrierte
Lernatmosphére. Altersadaquat formulierte oder illustrierte
Klassenregeln sowie Wochenziele sind in den Unterrichts-
zimmern prasent. In Problemsituationen kénnen die Lehr-
personen die Fachperson flir Schulsozialarbeit unterstit-
zend hinzuzuziehen. In allen Klassen wird regelmassig ein
Klassenrat durchgefiihrt. Die eingesehenen Unterlagen zeu-
gen von einem klar strukturierten Geféss, in welchem die
Schulerinnen und Schuiler altersentsprechende Rollen und
Mitverantwortung Ubernehmen sowie gemeinsame Abma-
chungen treffen. Im Unterricht ist zu beobachten, dass der
grosse Teil der Lehrpersonen den Schulkindern angemes-
sen Verantwortung fur ihr Lernen Ubertragt (D2S3 P). Mitun-
ter kdnnen sich die Schilerinnen und Schiler auf allen Stu-
fen wahrend Planarbeitsphasen selbststandig organisieren
oder sie wahlen soziale Kooperationsformen frei.

Ein haufig sachlogischer Aufbau und eine grossteils passen-
de Rhythmisierung des Unterrichts tragen dazu bei, dass
ein hoher Anteil an echter Lernzeit in vielen Lektionen ge-
wahrleistet ist. Ubergénge funktionieren oftmals reibungs-
los und Wartezeiten treten selten auf. Ein Teil der Lehr-
personen orientiert die Schulkinder angemessen Uber den
Unterrichtsverlauf. Die Lernziele sind fUr die Schilerinnen
und Schuler teilweise ersichtlich und z. B. auf Wochen-
planen oder Tagesablaufen festgehalten. Allerdings dienen
sie wenig dazu, am Ende einer Lektion die Lernfortschritte
oder -prozesse zu reflektieren. Den Lehr- und Fachperso-
nen gelingt es gut, bei den Schulkindern Interesse fir den
Lernstoff zu wecken. Der grosse Teil von ihnen setzt viel-
faltige und sinnvoll auf die Lernziele abgestimmte Ubungs-
formen ein und variiert Sozialformen passend. Offene Auf-
gaben, welche es den Schlerinnen und Schilern ermég-
lichen, sich forschend und entdeckend mit einem Lernin-
halt auseinanderzusetzen, kommen insbesondere im Be-
gabungsfoérderungsprojekt zum Einsatz. Das Abholen von
Erfahrungswissen ist in den besuchten Lektionen weniger
ausgepragt und nur eine Minderheit der Lehrpersonen zeigt
den Schulkindern die Relevanz eines Themas, beispielswei-
se mittels passender Lebensweltbeziige, auf (D3S3 P). Auf-
trage, welche das schlussfolgernde Denken der Schulkin-
der anregen oder Begrindungen aktiv erfragen, setzen die
Lehrpersonen insgesamt zurtckhaltend ein. Die meisten El-
tern zeigen sich in der schriftlichen Befragung mit dem Un-
terricht zufrieden oder sehr zufrieden (ELT P UGS90).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] | ‘
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] ) )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ( (
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] ) ‘
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] (
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] ‘

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P
3 -
[ [ [ [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
| |
4 [ s ewrwee
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder im Lernprozess
aufmerksam. Das Unterrichtsangebot ist unterschiedlich differenziert
gestaltet. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt systematisch und

abgesprochen.

» Die Lehrpersonen sind im Unterricht prasent und pflegen eine umsichtige, meist situative Lernbegleitung. Sie gehen auf
individuelle Fragestellungen und Schwierigkeiten ein und geben passende Hilfestellungen. Im Rahmen des Begabungs-
forderungsprojekts erhalten die Schulkinder gezielt Raum flr eigenverantwortliches Lernen.

» Die sonderpadagogische Forderung erfolgt stringent entlang des Forderplanungszyklus. Der Férderunterricht ist ange-

messen auf den Klassenunterricht abgestimmt.

» Den Schulerinnen und Schilern stehen haufig vielféltige Hilfsmittel, welche das individuelle Lernen unterstitzen, zur Ver-
figung. Teilweise haben die Schulkinder die Moglichkeit, auf verschiedenen Leistungsniveaus zu arbeiten.

Die Lehrpersonen schaffen mit geeigneten Unterrichtsfor-
men, z. B. Werkstatt oder Planarbeiten, sowie durch eine
gute Unterrichtsorganisation einen hohen Anteil an Anwen-
dungsphasen, wahrend derer die Schilerinnen und Schi-
ler selbststandig arbeiten. Dies erdffnet ihnen immer wieder
Zeitfenster, welche viele kompetent fUr die individuelle Lern-
begleitung nutzen. Sie sind dabei aufmerksam, unterstitzen
proaktiv und bedarfsgerecht. Regelméssige und auf langer-
fristige Ziele ausgerichtete Lerngesprache fur alle Schulkin-
der sind nicht eingerichtet. Das eigenstandige Lernen wird
mitunter wahrend den «Begafd-Projektwochen» geférdert.
Einmal pro Jahr erhalten die Schulkinder dabei Gelegenheit,
wahrend ca. zwei Monaten eigene Ideen zu teilweise vorge-
gebenen Themen zu verfolgen. Sie lernen, diese in geeigne-
ter Form zu dokumentieren, zu reflektieren und je nach Stufe
zu présentieren. Die meisten Mittelstufenschulkinder bewer-
ten in der schriftlichen Befragung das Schulen in Techniken,
welche das selbststandige Lernen férdern, positiv (SCH P
INFO9).

Die Fach- und Lehrpersonen setzen den Férderplanungs-
zyklus zuverldssig um. Die eingesehenen Unterlagen, z. B.
Forderplane, SSG-Protokolle oder Aufzeichnungen zu Lern-
fortschritten (Wochenrlckblick) sind aussagekréaftig und
dusserst detailliert dokumentiert, Uberprifbare Ziele und
konkrete Massnahmen sind beschrieben. Fur entsprechen-
de Eintrdge nutzen die Lehr- und Fachpersonen teilweise
eine einheitliche Plattform. Sowohl in fixen wochentlichen
Gefassen, wie auch in bilateralen Kurzgesprachen vor oder
nach dem Unterricht tauschen sie sich aus und sorgen fur
eine passende inhaltliche Abstimmung der Férderangebote

auf den Regelunterricht. Die Fachpersonen unterstitzen die
Lehrpersonen bei Bedarf mit angepassten Materialien und
fachlichen Inputs. Beispielsweise passen sie Wochenplane
und Prifungen dem individuellen Lernstand an. Klarungs-
bedarf gibt es laut schriftlicher Befragung was die Aufgaben
im Foérderplanungsprozess betreffen. Nur rund die Hélfte al-
ler Lehrpersonen gibt an, dass diese fir alle Beteiligten klar
geregelt sind (LP P INF 10).

Die Kindergartenlehrpersonen nehmen mithilfe einer um-
fassenden Standortbestimmung sowie der Erfassung zu
ausgewahlten Bereichen des Lehrplans 21 den individu-
ellen Lernstand der Schulkinder auf. Innerhalb des Frei-
spiels gewéhren sie den Schulerinnen und Schlern ein di-
verses Lernangebot zu funf verschiedenen Lernbereichen.
Im «Lern-Village» arbeiten die Schulkinder regelmassig an
verschiedenen Lernhdusern mit unterschiedlich komplexen
Aufgaben zum gleichen Thema. Auf der Unter- und Mit-
telstufe sind insbesondere in der Mathematik und teilwei-
se in den Sprachen nach Anforderungsstufen differenzier-
te Plane verbreitet. Dabei stehen den Schulkindern in der
Regel hilfreiche Lernmaterialien zur Verfigung. Die geziel-
te und abgestimmte Zuteilung zu einzelnen Lernbereichen
oder Schwierigkeitsstufen ist insgesamt (auf allen Stufen)
wenig ausgepragt. Flr leistungsschwéachere Schilerinnen
und Schler stehen teilweise zuséatzlich angepasste Plane
und PrUfungen zur Verfigung. Compacting-Mdglichkeiten
fur die schnelleren Schulkinder sind ausbaubar. In der Mehr-
heit der beobachteten Lektionen arbeiten alle Schulkinder
im Gleichschritt und an wenig niveaudifferenzierten Aufga-
ben (D7S1 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I I

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] "
W Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Ich halte zu allen Schillerinnen und Schillern regelméssig fest, was sie 1% W
schon kénnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 6 . 3.70
3
0% | O 0 B BN 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% 9 W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 4.09
[LP P INF12] e o - 2
1 3 4 5 kA -
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% .
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 6 3.67
| 3_ | | o s
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen verwenden verschiedene, teils forderorientierte Beur-
teilungsformen und befdhigen die Schulkinder zur Selbsteinschatzung.
Sie beurteilen weitgehend kriterienorientiert. Die Praxis ist ansatzweise

vergleichbar.

» Die Lehrpersonen setzen ein breites Beurteilungsrepertoire ein und dokumentieren die Lernentwicklung der Schulkinder
sorgfaltig. Die Schulerinnen und Schuler erhalten wiederholt Gelegenheit, ihre Leistungen und Fortschritte selbst einzu-

schatzen.

» Bei der Kompetenzeinschatzung legen die Lehrpersonen in der Regel die Lernziele bzw. Beurteilungskriterien im Voraus
fest und machen diese den Schulkindern gegenlber transparent. Die Zeugnisnotengebung ist flr die Eltern unterschied-

lich nachvollziehbar.

» Die Lehrpersonen gestalten ihre Bewertungspraxis meist individuell; punktuelle Absprachen zur fachlichen Beurteilung
bestehen in den Stufenteams. Das Vorgehen zur Einschéatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens ist im Schulteam

abgesprochen.

Die Schulkinder erhalten dank vielfaltiger Beurteilungsanlés-
se adaquate Ruckmeldungen zu ihrem Lernen. Formative
Instrumente wie z. B. unbenotete Ubungspriifungen setzen
die Lehrpersonen oft ein. Der Mittelwert zur entsprechen-
den Aussage in der schriftlichen Befragung der Mittelstufen-
schulkinder ist Gberdurchschnittlich hoch (SCH P BEP10).
Eingesehene Unterlagen zeigen, dass die Schulkinder vie-
ler Klassen wiederholt Gelegenheit bekommen, ihr Lernen
beispielsweise anhand von férderorientierten Fragebdgen
selbst einzuschétzen und zu reflektieren. Auch formative
Peer-Rickmeldungen, z. B. nach einem Vortrag, kommen
regelmassig zum Einsatz. Unklar bleibt, inwiefern die Lehr-
personen die Schilerinnen und Schuler kontinuierlich Gber
deren Lernentwicklung informieren; entsprechende Hinwei-
se wie z. B. forderorientierte Kommentare auf summativen
Prafungen sind selten. In rund der Halfte der besuchten Lek-
tionen Uberprifen die Lehrpersonen in geeigneter Form die
anvisierten Kompetenzen; individuelle RUckmeldungen zum
Lernstand hingegen erteilen sie kaum (D6S2 P, D6S3 P).

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung der
fachlichen Kompetenzen grundsatzlich an transparenten
und klaren Kriterien. Die meisten kommunizieren die Lern-
ziele im Voraus, teilweise sind diese auf den Prifungen
ersichtlich. FUr die Bewertung von Schreibanldssen oder
Prasentationen kommen differenzierte Kriterien- oder Kom-
petenzraster zum Einsatz. Zur Einschatzung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten bestehen im Team verbindliche

Absprachen, z. B. betreffend Vorgehen und Kommunikati-
on. An Elternabenden sowie in der Informationsbroschtre
greifen die Lehrpersonen bzw. greift die Schule das The-
ma Beurteilung auf. Die Darlegung von Zweck und Gewich-
tung verschiedener Beurteilungsanlasse steht dabei wenig
im Fokus. Zwar gibt die Mehrheit der Eltern in der schriftli-
chen Befragung an, sie wiirden gut oder sehr gut verstehen,
wie die Zeugnisnoten ihres Kindes zustande kommen, rund
ein Viertel der Befragten enthélt sich einer Antwort (ELT P
BEP18).

Vereinbarte Eckwerte zum Thema Beurteilung sind in einem
schulinternen Dokument festgehalten und beinhalten u. a.
die Durchfuhrung von Vergleichstests in allen Klassen, in
erster Linie zur Eichung der eigenen Notenskala. Weiter sind
gemeinsame Standards zur Beurteilung und Dokumentati-
on des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens definiert. Punk-
tuell treffen die Lehrpersonen v. a. innerhalb der Schulstu-
fen Absprachen wie beispielsweise gleiche Bewertungsras-
ter oder der Verzicht auf Ziffernoten auf der Unterstufe. Die
systematische Vergleichbarkeit von Leistungseinschatzun-
gen an der Schule stellt aufgrund von fehlenden Parallel-
klassen eine Herausforderung dar und steht aktuell kaum im
Fokus. Die grosse Minderheit der Lehrpersonen schatzt die
Aussage «Wir Uberprifen regelmassig, inwieweit an unserer
Schule die Leistungen der Schulkinder vergleichbar beurteilt
werden» in der schriftlichen Befragung als gut oder sehr gut
erfullt ein (LP P BEPO1).
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100%

Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon-

MW:
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch leren 50% 1 4.64
muss. [SCH P BEP10] — +
o | 0 | 0 [ 2 [T 0
1 3 4 5 k. A. A
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P BEP18] s0% i et
24
— 12 — T n.s.
o |0 o~ otz T I | | |
1 2 3 4 5 k. A.
Wir tberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- %% MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% . 5__| 367
S50 I=y )
0% 0 ; | | ‘ ;
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien setzen die Lehrpersonen meist lernférderlich ein, das
formulierte padagogische Nutzungskonzept ist zielflihrend. Praventive
Massnahmen sind auf Schulebene ansatzweise vorhanden.

» Die Schule verfugt seit diesem Schuljahr Uber ein von der Schulpflege verabschiedetes ICT-Konzept. Darin werden die
Grundsétze zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien definiert. Der technische Support ist gewahrleistet, der
padagogische ICT-Support (PICTS) ist in der Aufbauphase. Das Schulteam reflektiert die Nutzung der digitalen Medien

kaum.

» Die Anwendungen digitaler Medien im Unterricht erfolgt vor allem durch die Nutzung von Lernplattformen. Punktuell erhal-
ten die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit digitale Medien eigensténdig zu nutzen, beispielsweise zum Recherchieren

oder Gestalten.

» Die Lehrpersonen thematisieren die Chancen und Gefahren von Informations- und Kommunikationstechnologien vorwie-
gend im Fach Medien und Informatik oder bei Bedarf im Klassenrat. Gelegentlich finden Praventionsanlasse statt, eine

ganzheitliche Herangehensweise auf Schulebene fehit.

Im Bereich Digitalisierung im Unterricht hat die Schu-
le ihren Entwicklungsbedarf erkannt. Das neu erarbeitete
ICT-Konzept umfasst neben den padagogischen Grundséat-
zen und dem Nutzungs-, auch ein Support- und Beratungs-
konzept sowie ein Weiterbildungskonzept fir alle Schul-
beteiligten. Zu Beginn der Mittelstufe erhalten die Schul-
kinder ein eigenes Tablet zum Gebrauch. Begleitend da-
zu, erhalten die Eltern ein Merkblatt, welches die padago-
gischen Grundsatze im Umgang mit digitalen Medien und
administrativen Informationen wie z. B. das Einrichten einer
Eltern-Applikation erklart. Das Schulteam reflektiert die Nut-
zung und den Einsatz digitaler Medien im Unterricht kaum.
Entsprechende Austauschgefésse oder ein Ideenmanage-
ment sind nicht vorhanden. Eine verantwortliche Person flr
den padagogischen und technischen Support steht bei Fra-
gen und Problemen zur Verfigung, wobei der technische
Support momentan im Vordergrund steht.

Die Lehrpersonen setzen diverse Applikationen und Lern-
plattformen als Erganzung zum Unterricht regelmassig ein.
Diese konnen die Schilerinnen und Schuler auch von zu
Hause aus nutzen. Im Rahmen von langeren Unterrichtspro-
jekten setzen die Schilerinnen und Schuler die Gerate zum
Aufnehmen und Bearbeiten von Filmen oder zur Erstellung
von Prasentationen ein. Weitere Anwendungen ermoglichen
den Schulkindern ein individuelles Weiterarbeiten, z. B. im
Fach TTG mit Lernvideos. In der schriftlichen Befragung ge-
ben die meisten Mittelstufenschulkinder an, oft digitale Ge-

rate wie Tablets oder Laptops zum Lernen im Unterricht
zu nutzen (SCH P DIUO4). Im Hinblick auf Rechercheauf-
gaben im Rahmen von Projektauftragen thematisieren die
Lehrpersonen geeignete Suchmaschinen und Suchbegrif-
fe. Die meisten Lehrpersonen zeigen sich gemass schriftli-
cher Befragung kompetent im Einsatz digitaler Medien (LP P
DIU05). Zur Unterstitzung in der Vermittlung von Lerninhal-
ten setzen viele Lehrpersonen den Visualizer ein, beispiels-
weise projizieren sie Bilderbucher im Kindergarten gross-
formatig. Aktuell bietet die Schule flr die Schilerinnen und
Schuler monatlich wechselnde, stufenspezifische Projekte
auf dem «Tablet Table» im Schulhausgang an. Insgesamt
setzen die Lehrpersonen digitalen Medien in den beobach-
teten Lektionen zurtickhaltend ein.

Das Schulteam thematisiert angemessene Formen der Nut-
zung von Informations- und Kommunikationstechnologien
sporadisch im Rahmen von Elternabenden. Auf Klassen-
ebenen wird der verantwortungsvolle Umgang mit digita-
len Medien vor allem in der Mittelstufe besprochen. In der
4. Klasse informiert die Jugendpolizei zum Thema «Cy-
bermobbing». Weitere Praventionsarbeit findet hauptséach-
lich im MI-Unterricht statt oder beim situativen Aufgreifen
von aktuellen Themen im Klassenrat. Bei Bedarf unterstitzt
dabei die Fachperson flr Schulsozialarbeit die Klassenlehr-
personen. Eine gezielte und aufbauende Medienpraventi-
onsarbeit findet an der Schule nicht statt.
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Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- ~ 10°%

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

0%

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°%

[LP P DIUO9] 50%

0%

100%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von MW
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% . 5_| 400
0% | 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die Lehrpersonen sorgfal-
tig und unterstiitzend. Das Team arbeitet verlasslich an der Umsetzung
von Entwicklungsvorhaben. Die Kooperationsgefasse sind unterschied-
lich zielgerichtet.

Zwischen den Lehr- und Fachpersonen findet ein regelméassiger und enger Austausch im Hinblick auf die Férderung der
Schilerinnen und Schiler statt. Die Dokumentation erfolgt in der Regel auf einer gemeinsam genutzten digitalen Plattform
und ist fur alle Beteiligten zuganglich.

Das Schulteam setzt sich wiederholt mit padagogischen Themen auseinander. Entwicklungsvorhaben bearbeitet es in
Arbeitsgruppen oder Stufenteams. Mehrere Aspekte im Bereich Schule und Unterricht sind in den Stufen vereinbart,
einzelne sind Uber die Jahrgange hinweg abgesprochen.

FUr die verschiedenen Kooperationsgefasse sind Zweck und Haufigkeit grundsatzlich nachvollziehbar und sinnvoll defi-
niert. Die Geféasse sind oftmals gut organisiert und passend aufeinander abgestimmt, bezUglich effizienter Nutzung besteht
Optimierungspotential.

Das Schulteam reflektiert seine Zusammenarbeitspraxis aktuell mit externen Fachpersonen. Inwiefern nachhaltige Veran-

derungen und Verbesserungen auf diese Standortbestimmung folgen, bleibt unklar.

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen in der Regel wdchent-
liche Termine fUr den Austausch und Absprachen. Dane-
ben fUhren sie situative Gesprache nach Bedarf. Die in den
Klassen ergriffenen Massnahmen sind gemeinsam abge-
sprochen und von allen getragen. Fur die Dokumentati-
on von Lern- und Verhaltensbeobachtungen zu einzelnen
Schulkindern steht den beteiligten Lehr- und Fachpersonen
eine digitale Plattform zur Verflgung, die mit angemesse-
nem Aufwand genutzt werden kann. Bei internen Weiter-
bildungen ist die kindbezogene Zusammenarbeit zwischen
den Lehr- und Fachpersonen regelmassig Thema, sie ge-
stalten diese eigenverantwortlich, Zusammenarbeitsverein-
barungen fehlen. Eine Fallberatung ist mit dem SPD oder
mit der Krisenintervention Schweiz vorgesehen. Die meisten
Lehrpersonen fluhlen sich gemass schriftlicher Befragung
hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schler
durch die Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und Kol-
legen gut oder sehr gut unterstitzt (LP P ZIS09).

Das Schulteam plant gemeinsame Entwicklungsvorhaben
auf Schulebene, beispielsweise das ICT-Konzept, in Arbeits-
gruppen, andere Vorhaben auf Stufenebene wie z. B. ein-
heitliche Matheplane oder ein Kompetenzraster im Fach
NMG. In der schriftlichen Befragung zeigt sich, dass fast alle
Lehrpersonen die grosse Bereitschaft zur Zusammenarbeit
im Team gut oder sehr gut einschéatzen (LP P ZIS02). Ver-
einbarungen sind Uber die Stufen und Jahrgange abgespro-
chen wie z. B. die Begabtenférderung sowie die Uberga-
befenster bei Ubertritten. Die Abmachungen sind im Schul-

team bekannt und werden im Unterrichtsalltag mehrheitlich
befolgt.

Die regelmassige Durchflihrung von Schulkonferenzen,
Padagogischen Konferenzen, Stufenkonferenzen und Ar-
beitsgruppensitzungen bietet eine verlassliche Struktur fur
eine gewinnbringende Kooperation. Die Sitzungen sind
sinnvoll aufgebaut, gut vernetzt und die Traktanden sind ein-
deutig kategorisiert in «Information», «Diskussion» und «Ent-
scheid». Die Sitzungsgestaltung ist jedoch unterschiedlich
zielgerichtet und zweckmassig, beispielsweise werden Ent-
scheidungsfindungen in Interviews als langwierig beschrie-
ben. Nur rund ein Drittel der Lehrpersonen beurteilt in der
schriftlichen Befragung die effiziente Nutzung der Zusam-
menarbeitsgefasse positiv (LP P ZIS14).

Die regelméssige Uberpriifung wesentlicher Bereiche der
Kooperation nach klaren Beurteilungskriterien steht nicht im
Fokus der Schule. Dies zeigt sich auch in der schriftlichen
Befragung, in der lediglich ein kleiner Teil der Lehrperso-
nen angibt, dass die Zusammenarbeit regelmassig reflek-
tiert wird (LP P ZIS15). Es gibt an der Schule grosse Unter-
schiede, wie die Lehrpersonen mit Konflikten innerhalb des
Schulteam umgehen. In der schriftlichen Befragung sind die
Einschatzungen zur entsprechenden Aussage breit gestreut
und reichen von sehr schlecht bis sehr gut (LP P ZIS17).

Verglichen mit der letzten externen Evaluation schéatzen die
Lehrpersonen alle ltems zur Zusammenarbeit im Schul-
team, welche eine Vergleichbarkeit zulassen, negativer ein.
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Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schillerinnen und Schiler — '%°% 9 .
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4.09
untersttitzt. [LP P ZISO9] — 1 — 22—
0% | O 0
1 3 4 5 kA, hY
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%0% " W
[LP P ZIS02] s0% 4.00
0% | ot 0 0 B 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut -~ 9% . W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 3.64
| 3_ | _
0% | 0 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeitsgefdsse werden an unserer Schule effizient ge- 100% MW
nutzt. [LP P Z1S14] s0% o 3.40
1 0 1 0 2
0%
1 3 4 5 k.A. k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% . MW
50% 3.20
L ) ]
o | 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. ~ '%°% .
[LP P ZIS17] s0% ) 5.33
— 3 o | S J S —
0%
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

»

A
.

Die strukturierte Organisation erméglicht einen gut funktionierenden
Schulalltag. Die Personalfiihrung erfolgt sorgfaltig und oft unterstiit-
zend. Die Steuerung der padagogischen Arbeit erfolgt wenig umsichtig.

Die klare Schulorganisation sowie geregelte Abldufe ermdglichen eine qualitativ gute Aufgabenerfillung. Ein Organisati-
onshandbuch definiert die Zustandigkeiten von strategischer und operativer Flihrung und klért die Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten der SchulfUhrung.

FUr die Mitarbeitendenbeurteilung (MAB) setzt die Schule kantonale und kommunale Vorlagen und Formulare ein. Die
individuellen Ressourcen der Mitarbeitenden werden gewinnbringend berUcksichtigt. Die EinfUhrung und Begleitung der
neuen Lehr- und Fachpersonen ist sorgfaltig.

Die Schule Kappel am Albis hat als Grundlage flr ihre Unterrichtspraxis ein gemeinsames Konzept (Churer Modell) ge-
wahlt. Die padagogische Entwicklungsarbeit verlduft in einem hohen Tempo. Eine zweckdienliche Delegation von Aufga-

ben und Verantwortung ist nicht flr alle Beteiligten zufriedenstellend gewahrleistet.
» Eine hohe Prasenz und eine gute Erreichbarkeit der Schulleitung werden vom Schulteam geschéatzt. Die Informationspraxis

ist geregelt und bewahrt sich weitgehend.

Das Organisationshandbuch und andere Konzepte bilden
das gut strukturierte organisatorische Fundament der Schu-
le. Neben den Schulflihrungsaufgaben sind in ausflhrlichen
Stellenbeschrieben die Aufgaben, Kompetenzen und Ver-
antwortungsbereiche der Mitarbeitenden schriftlich festge-
halten. Beim Ausfall einer Lehrperson sorgt ein Spett-Plan
und ein hohes Engagement der Mitarbeitenden fUr eine ge-
sicherte und angemessene Betreuung der betroffenen Klas-
sen.

Die MAB erfolgen strukturiert und zielorientiert. Neben ge-
meinsam gesetzten Zielen steht eine Selbstreflexion im Zen-
trum des Gespréaches. Die Schulleitung fuhrt die Mitarbei-
tenden entwicklungsorientiert, mit einer hohen Erwartungs-
haltung. Sie ermdéglicht den Mitarbeitenden ihre Fahigkei-
ten und Interessen zu Gunsten der Schule einzubringen,
z. B. bei der Einfuhrung von Lerncoachings. Dies schéatzen
die meisten Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung im
ltem «An unserer Schule werden die besonderen Fahigkei-
ten und Interessen der Lehrpersonen gezielt genutzt» als
gut oder sehr gut erfilllt ein (LP P SFU02). Neue Lehrperso-
nen werden in der Regel sorgféltig nach einen klaren Anfor-
derungsprofil ausgewahlt und eingefihrt. Ein umfassendes
«ABC fur Mitarbeitende» mit allen wichtigen Informationen
zum Schulbetrieb steht ebenfalls zur Verfligung.

Die Schulleitung tbernimmt die Koordination der verschie-
denen Entwicklungsvorhaben. Eine gemeinsame padago-

gische Leitplanke setzt sich das Schulteam mit dem ein-
heitlichen Unterrichtskonzept. Dieses wurde auf Initiative
des Schulteams schulweit eingeflihrt und mit entsprechen-
den Weiterbildungen realisiert. Parallel werden verschiede-
ne Entwicklungsvorhaben wie z. B. die Verschriftlichung von
Prozessen oder das Thema Corporate Identity mit hoher
Geschwindigkeit vorangetrieben. Die Steuerung der pada-
gogischen Arbeit erfolgt insgesamt wenig ressourcenge-
recht; eine Setzung von Prioritaten ist wenig erkennbar.
Unsicherheiten und Widerstéande bezlglich Entwicklungs-
vorhaben oder neuen Themen werden von der Schulfih-
rung aufgegriffen, wie es die Ausfuhrungen in der Entwick-
lungsreflexion zeigen. Bei der Vergabe von einzelnen Verant-
wortungsbereichen an Mitglieder des Schulteams fehlt eine
transparente Regelung.

Die Mitarbeitenden schétzen die verlassliche Erreichbarkeit
der Schulleitung. Die Kommunikationsablaufe funktionieren
in der Regel gut, die Mitarbeitenden werden Uber Wichtiges
mehrheitlich rechtzeitig und vollstdndig informiert. Die Schu-
le nutzt Mdglichkeiten der Vernetzung mit anderen Schulen
und externen Stellen gezielt, z. B. zur Beratung bei Krisen.
Die Schulleitung holt im Rahmen der MAB mindlich Ruck-
meldung zu ihrer Flhrungstatigkeit ein, jedoch nicht in an-
onymisierter Form. Gemass der schriftlichen Befragung sind
die meisten Lehrpersonen der Meinung, dass die Schul-
fihrung kompetent mit Anliegen und Kritik umgeht (LP P
SFU15).
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Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 5 3.55
0%7177077 | 7717707
1 2 3 5 ka | KV
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 0% MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 317
2 2 3 2 1 —
0%
1 2 3 5 k. A. N
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ '%°% W
[LP P SFUO05] 50% . 3.70
— 4 1 I ]
0% 0 0
1 2 3 5 k. A. .
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% MW:
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 3.75
1 3_ | N > T Y, R
0% 0
1 2 3 5 k.A. k..
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 100% MW:
50% 6 3.30
PV i i e e 0
1 2 3 5 k. A. N
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% W
[LP P SFU15] 50% 5 4.27
0% - 0 T 1 1 0 7
1 2 3 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet relevante Themen der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung. Passende Instrumente fiir ein zielfiihrendes Qualitdtsmana-
gement sind kaum vorhanden. Eine langfristige Sicherung von Errun-

genschaften fehlt weitgehend.

Die Ziele des Schulprogramms, basierend auf einer Starken und Schwéachen-Analyse der Schule Kappel am Albis, um-

fassen wesentliche Bereiche der Schule und berticksichtigen Ubergeordnete Vorgaben. Das Schulteam wird bei der

Erarbeitung adaquat einbezogen.

Das Schulprogramm dient als Orientierungshilfe bei der Jahresplanung. Das Schulteam bearbeitet in Arbeitsgruppen

entsprechende Vorhaben. Der Schule fehlen geeignete Instrumente zur Planung und Dokumentation von Entwicklungs-

projekten.

Die Schule Uberpruft die Zielerreichung von Entwicklungsvorhaben wenig systematisch. Sie holt von unterschiedlichen

Anspruchsgruppen vereinzelt Feedback ein und zieht punktuell Konsequenzen fur die weitere Entwicklung daraus.

Die nachhaltige Verankerung abgeschlossener Entwicklungsvorhaben ist in einzelnen Bereichen feststellbar. Sicherungs-

ziele sowie damit verbundene Verbindlichkeiten sind nicht dokumentiert.

Das aktuelle Schulprogramm basiert auf einer schuleigenen
Analyse und Ergebnissen der letzten externen Schuleva-
luation. Es umfasst wesentliche Bereiche wie Lehren und
Lernen, Zusammenarbeit, Fihrung und Management und
Kommunikation. Das Schulprogramm umfasst sinnvolle und
nachvollziehbare Entwicklungsziele und bertcksichtigt die
Ubergeordneten Vorgaben der Schulpflege. Sicherungszie-
le hingegen sind nicht beschrieben. Das Schulteam wirkt
bei der Erarbeitung des Schulprogramms intensiv mit. In der
schriftlichen Befragung zeigen sich die meisten Lehrperso-
nen mit der Bedeutsamkeit der Entwicklungsziele zufrieden
(LP P SUEO1).

Das Ubersichtlich gestaltete Schulprogramm umfasst we-
sentliche Eckdaten der Entwicklungsvorhaben wie z. B. eine
grobe zeitliche Etappierung. Der Umfang der Entwicklungs-
aktivitaten ist allerdings sehr gross. Im Jahresprogramm
der Schule sind sowohl die geplanten Schulanlassen, und
Weiterbildungen wie auch die aktuellen Entwicklungsvorha-
ben aufgelistet. Diese passen nur teilweise mit den Arbeits-
gruppen fUr das aktuelle Schuljahr Uberein. Feinziele fir die
einzelnen Entwicklungsvorhaben fehlen in der Jahrespla-
nung génzlich. Protokolle oder vergleichbare Belege, wel-
che die Umsetzung von vergangenen oder aktuellen Ent-
wicklungsvorhaben aus den Arbeitsgruppen dokumentie-
ren sind ebenfalls nicht vorhanden. Die Weiterbildungen sind
passend auf die aktuellen Schwerpunkte, z. B. Churer Mo-
dell, abgestimmt.

Die Schule evaluiert ihre Vorhaben punktuell im Rahmen von
Padagogischen Konferenzen, Schulkonferenzen oder Jah-
resplanungstagen, allerdings wenig systematisch. So sind
beispielsweise nur eine grosse Minderheit der Lehrperso-
nen der Ansicht, dass die Ziele der Jahres letzten Jahres-
planung systematisch Uberprift werden (LP P SUEOS8). Ver-
einzelt holt die Schule Feedback von unterschiedlichen An-
spruchsgruppen ein. Beispielsweise wurden die Eltern zum
Fernunterricht oder einem Waldprojekt im Kindergarten be-
fragt. Die Mehrheit der Mittelstufenschulkinder gibt in der
schriftlichen Befragung an, dass sie von der Lehrperson von
Zeit zu Zeit nach ihrer Meinung zum Unterricht gefragt wer-
den (SCH P SUEQ9). Das Schulteam fuhrt kollegiale Hospi-
tationen mit einem Beobachtungsschwerpunkt durch und
ein Grossteil der Lehrpersonen gibt in der schriftlichen Be-
fragung an, daraus Konsequenzen fur den eigenen Unter-
richt zu ziehen (LP P SUE12).

In den letzten Jahren hat die Schule Kappel am Albis eini-
ge konzeptionelle Entwicklungsvorhaben durchgefihrt. Die-
se Ergebnisse liegen nun in verschriftlichten Konzepten vor.
Die an der Schule geltenden Standards und Vereinbarungen
sind den meisten Schulbeteiligten bekannt und werden in
der Regel vom Schulteam im Alltag mitgetragen, beispiels-
weise erscheinen Quintalsbriefe oder Préasentationen von El-
ternabenden in einem einheitlichen Layout. Die nachhalti-
ge Sicherung von abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben,
wie etwa mittels Sicherungszielen oder ThemenhuUterschaf-
ten, ist ausbaubar.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% . W
[LP P SUEO1] s0% 4.10
1 0 o T2
0%
1 3 4 5 k.A. -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4 6 3.60
umsetzen). [LP P SUEQ5] —1 0 11
0%
1 3 4 5 k. A. N
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% W
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 6 4 3.40
o | 0 -— 11
1 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% 19 3.70
71 3 9** 7*5**3* n. s.
0%
1 2 3 4 5 k. A -
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% MW
terricht. [LP P SUE12] 50% ! 4
11— 2%
0% | 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% . W
[LP P SUE90] s0% 382
- 3_ | 0 I I
S 0 1 1
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend liber schulische, kind- und
klassenbezogene Themen. Die institutionalisierte Mitwirkung ist in Form
eines Elternrats geregelt. Die Lehrpersonen gestalten den Austausch

aktiv.

» Rechtzeitig und vollstdndig erhalten die Eltern Informationen von der Schulfiihrung Gber wichtige Belange auf verschiede-
nen Kommunikationskanélen. Die Schule organisiert eine Vielfalt von Anléssen, an denen die Eltern teilhaben kdnnen. Die
Elternmitwirkung ist mit klaren Leitplanken geregelt und bietet vielfaltige Aktivitaten fir Eltern, Familien und Schulkinder

an.

» Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern vorbildlich Gber Organisatorisches, Klassenaktivitdten und Ereignisse. Auf
Klassenebene fuhren die Lehrpersonen jahrlich einen Elternabend durch, der stufenweise organisiert ist und dem ein
allgemeiner Informationsblock zur gesamten Schule vorangeht.

» Die Schule bietet den Eltern verschiedene Kontaktmdglichkeiten fir den kindbezogenen Austausch mit Lehr- und Fach-
personen an. In der Regel sind die Schilerinnen und Schuler bei den Gesprachen anwesend und Ubernehmen dabei eine
aktive Rolle. Fast alle Schulbeteiligten flhlen sich vom Gegendber ernst genommen.

Die Schule verfugt Uber eine sinnvolle Informationspraxis,
die von den Eltern grossteils geschéatzt wird. Die Meisten
geben in der schriflichen Befragung an gut oder sehr gut zu
wissen, an wen sie sich mit Fragen, Anregungen und Kri-
tik wenden kdnnen (ELT P ZMEQ2). Die Schule pflegt ei-
ne Ubersichtlich gestaltete und aktuell gehaltene Website,
welche wichtige Informationen zum Schulbetrieb wie z. B.
ein ABC, Kontaktmoglichkeiten oder neueste Mitteilungen
beinhaltet. Daneben nutzt die Schulpflege die lokale Zeit-
schrift «Dri-Dorfli-Ziitig» zur transparenten Information Gber
das Schulgeschehen. Die Schule organisiert eine Vielfalt von
Anléssen wie z. B. die Vernissage der Produkte des Bega-
bungsférderungsprojekts oder das Lesecafé, zu denen die
Eltern an die Schule eingeladen werden.

Der Elternrat organisiert regelmassig verschiedene Anlés-
se wie beispielsweise. jahrliche Elternbildungsanlasse, den
Clean up-Day fur Familien oder spezielle Nachmittage fur
die Schulkinder, z. B. den Feuerwehrnachmittag. Des Wei-
teren bieten sie ihre Unterstltzung bei Schulanlassen wie
dem Adventsfenster bei einem Gluhwein- und Punschbuffet
an. Das Gremium trifft sich viermal jéhrlich zum Austausch.
Beim Jahresplanungstag ist der Elternrat ebenfalls prasent
und stimmt den eigenen Elternbildungsanlass auf die Pla-
nung der Schule ab. Bezliglich der Mitwirkungsmaoglichkei-
ten sind die Eltern in ihrer Einschatzung kritisch. Bei die-
sem ltem der schriftlichen Befragung liegt der Mittelwert un-

ter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P
ZMEQb).

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern regelméssig und
umfassend mit einheitlich gestalteten Quintalsbriefen Uber
wichtige schulische Inhalte. Die meisten Eltern bewerten in
der schriftlichen Umfrage die Informationspraxis der Klas-
senlehrperson Uber Lerninhalte und Ziele gut oder sehr gut
(LP P ZMEQ7). Die jahrlichen Elternabende finden Uber die
Stufen hinweg koordiniert statt und erméglichen mit abge-
stimmten Inhalten eine offene und nachvolliziehbare Informa-
tion der Eltern.

Mit regelmassigen Elternkontakten und persénlichen Ge-
sprachen orientieren die Lehr- und Fachpersonen zuverlas-
sig Uber die Entwicklung von Verhalten und Leistung der
Schulkinder. Auf die jahrlich stattfindenden Elterngespra-
chen bereiten sich die Schulkinder mittels Selbsteinschat-
zungsbogen vor und sind an den Zielsetzungen massge-
blich beteiligt. Die gute Erreichbarkeit stellen Lehrperso-
nen per E-Mail oder Telefon sicher und setzen bei Bedarf
temporér ein Kontaktheft ein, welches einen niederschwelli-
gen und einfachen Austausch zwischen Lehrperson, Eltern
und Schulkind erméglicht. Insgesamt schatzt nur knapp die
Halfte der Eltern in der schriftlichen Befragung die Zusam-
menarbeit als gut oder sehr gut ein (ELT P ZMESQQ), wohin-
gegen die meisten der Lehrpersonen damit zufrieden sind
(LP P ZME90).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] X
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% .
[ELT P ZMEO1] s0% 54 401
I 27 | | 26 _

0% | 3 2 0
1 2 3 4 5 k. A. \‘
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. ~ 190% W
[ELT P ZMESQ] s0% 5 | o 3,59
| 3 1 2 | | T kW
1 3 4 5 kA k.V.

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 100%

8 MW:
[LP P ZME9QO] 50% 4.09
o | | 3
0% 0 0

1 3 4 5 k. A -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Forderung uberfachlicher

1,

Kompetenzen

Die Lehrpersonen unterstiitzen das eigenverantwortliche und reflektier-
te Lernen. Sie bieten vielfaltige Gelegenheiten, eine gelingende Zusam-
menarbeit zu Uben. Der abgesprochene Aufbau von Lernstrategien ist
wenig erkennbar.

Mithilfe eines gemeinsamen Unterrichtskonzepts (Churer Modell) beglnstigt die Schule das selbststandige Lernen der
Schulkinder. Die Lehrpersonen bieten den Schulkindern regelmassig Gelegenheit, ihr Lernen und Verhalten selbst einzu-
schatzen sowie sich mit ihnren Geflhlswahrnehmungen und Emotionen auseinanderzusetzen.

Die Lehrpersonen ermdglichen den Schulkindern vielfaltige Interaktionsmaoglichkeiten und achten auf einen respektvollen
Umgang. Die Schilerinnen und Schuler pflegen eine konstruktive und selbstverstandliche Zusammenarbeit.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten phasenweise Gelegenheit, ihre Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig zu planen
und umzusetzen. In Lerngespréachen fur einzelne Schulkinder vermitteln die Lehrpersonen u. a. kognitive Lernstrategien,
welche das individuelle Lernen unterstiitzen.

Das Schulteam setzt sich im Rahmen seiner Kooperationsgefasse bei Bedarf mit der Férderung Uberfachlicher Kompe-
tenzen auseinander. Verbindliche Vereinbarungen, Grundséatze und Ziele sind nicht schriftlich festgehalten und bestehen

nur ansatzweise. Die regelméssige Uberpriifung der Praxis ist nicht vorgesehen.

Die Lehrpersonen ermdglichen den Schulkindern durch
passende Lernsettings und Unterrichtsformen regelmés-
sig selbststandig zu lernen. Wahrend den Planarbeits-
phasen kénnen sie sich die Zeit, die Schwierigkeitsstu-
fe oder die Reihenfolge der Aufgaben selbst einteilen; im
«Begaf6-Projekt» vertiefen die Schilerinnen und Schuler ein
Rahmenthema in altersdurchmischten Gruppen bzw. er-
forschen eigenstandig ein selbst gewahltes Thema. In der
schriftlichen Befragung der Mittelstufenschulkinder geben
fast alle von ihnen an, im Unterricht zu lernen, wie sie ihre
Sachen selbststandig erledigen kdnnen (SCH P FUKO1). Die
meisten Lehrpersonen schaffen vielféltige Gelegenheiten, in
denen sich die Schulkinder selbst einschatzen kénnen. Teil-
weise erfolgen diese Einschatzungen kriteriengeleitet und
differenziert, z. B. als Vorbereitung auf Eltern- bzw. Zeug-
nisgesprache oder im Rahmen des «Begafo-Projektes».
Einzelne Schulkinder fihren Wochenhefte, in denen sie
sich mit spezifischen Schwerpunkten im Bereich Arbeits-,
Lern- oder Sozialverhalten auseinandersetzen. Das Thema
Geflhle und deren Wahrnehmung wird in den Klassen ins-
besondere im Rahmen des Klassenrates wiederkehrend be-
sprochen. Z. B. in Form von Bilderrunden zu Uberbegriffen
wie «Sternstunde», «Lob» oder «Danke» oder mittels Ge-
fOhlskarten, welche die Lehrpersonen teilweise auch indivi-
duell einsetzen. Dennoch bewertet rund ein Drittel der EI-
tern und der Mittelstufenschulkinder in der schriftlichen Be-
fragung die Aussage zum bewussten Umgang mit Geflhlen
kritisch (ELT/SCH P FUKO03).

Das Schulteam thematisiert das Kommunikationsverhalten
und den respektvollen Umgang regelmassig. Ab der Un-

terstufe findet in allen Klassen wdchentlich ein Klassenrat
statt. Im Partizipationskonzept werden u. a. die folgenden
Ziele genannt: lernen, einander zuzuhoren, auf die Meinun-
gen und Standpunkte anderer achten und im Dialog darauf
eingehen. Alle Lehrpersonen bewerten in der schriftlichen
Befragung die gezielte Starkung der Kommunikations- und
Dialogfahigkeit der Schulkinder als gut oder sehr gut (LP
P FUKO7). Im besuchten Unterricht stellen sie den Schiile-
rinnen und Schllern wiederholt Ubungssequenzen fiir das
Training ihrer erlernten Kommunikationsfahigkeit zur Ver-
flgung; z. B. schaffen sie Unterrichtssequenzen, wahrend
denen die Schulkinder in Partner- oder Gruppenarbeit den
Schulstoff vertiefen. In Projekt- und Forscherarbeiten erhal-
ten die Schulkinder Gelegenheit die Zusammenarbeit Uber
einen langeren Zeitraum hinweg zu Uben.

Die Lehrpersonen gestalten wiederholt Sequenzen, in de-
nen die Schulkinder lernen, Informationen zu suchen, zu
bewerten, aufzubereiten und zu prasentieren. Die meis-
ten Schilerinnen und Schuler der Mittelstufe geben in der
schriftlichen Befragung an, im Unterricht gut oder sehr gut
zu lernen, wie sie beispielsweise in der Bibliothek oder im
Internet niitzliche Informationen finden (SCH P FUK10). Hin-
gegen erfolgt die Vermittlung von kognitiven Lernstrategien
wenig abgesprochen. Aus den Unterlagen lasst sich kaum
eine einheitliche und aufbauende Praxis ablesen und in den
Unterrichtsbesuchen sind nur vereinzelt Beispiele fur das
gezielte Trainieren von entsprechenden Techniken beob-
achtbar.
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Ich lerne im Unterricht, wie ich meine Sachen selbststandig erledigen ~ '%°% W
kann. [SCH P FUKO1] 50% 19_| 18 4.41
— — T T, kW
0% | O 1 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Gefiihlen gut umgehen kann ~ 1%0% MW
(z. B. Freude, Enttduschung, Angst, Wut). [SCH P FUK03] 50% T 14 4.04
— -— T T2 kW
o | 2 2
1 3 4 5 kA k.V.
Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen Gefiihlen (z. B. %% W
Freude, Enttduschung, Angst, Wut) umzugehen. [ELT P FUKO3] 50% o 51 373
0 - 12— 13— kW
0%
1 3 4 5 kA k. V.
Mein Kind lernt an dieser Schule, wie es mit anderen Menschen ange- 100% MW:
messen kommunizieren kann. [ELT P FUKO7] 50% 65 3.94
0 15—  ——12——16— gV
0%
1 3 4 5 kA k.V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich beispielsweise in der Bibliothek oder im 100% MW
Internet niitzliche Informationen finden kann. [SCH P FUK10] 50% 18 | 45 4.27
6—/ —+—  T—,— kV
0% | O 1
1 3 4 5 kA k. V.
Hinsichtlich der Férderung tiberfachlicher Kompetenzen pflegen wiran ~ 1%°% 9 W
unserer Schule einen systematischen Austausch. [LP P FUK13] 50% 3.82
—1 2__ . —
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Nicole Ruttimann (Teamleitung)

» Andrea Pujol

» Roger Spiess

Kontaktpersonen der Schule

» Myrta Neidhart (Schulleitung)

» Marion Ackermann (Schulprésidentin)
» Sandra Fricker (Schulverwaltung)

30
72
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Kappel am Albis, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 40

Schulgemeinschaft
£ 5
£ 555
3 =32
2 ES~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfillt? 2 - Zﬁ?r gut g > & 8’2 E ® % S _g _'§
3 = geniigend c ?n% 5 258 zl.ﬁ £aE
_g 9 < = o 2 Se5 3w B <
2 = schlecht @ T E ° 2L E =] 5§58
= - 5 - = c = c N R
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 28 | 83| 38E
2 2% 47%
15
10
5 10%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 0 90% 4.43 n.s. — 4.71
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
40
30 57%
20
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 2% 15%
0 0, 0
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % 2% [] [1 40 73% 3.81 n.s. 7 4.02
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20 4 42%
15 1 30%
leri 10
SCH P SGE12 An unserer Schu!e well'der) aIlIe Schilerinnen und ) 15% 0 58% 3.62 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 5 - 10%
2%
12 3 4 5
20 45% 40%
15
10
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 51 o 10%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 5% 0 85% 4.29 n.s. — 4.57
nen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
20 45%
15 32%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 4
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 13% 7 0 78% 4.23 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 51 29 o
[
23 4 5
20 q
15 4 22% 35%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 10 2%
0
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 54 7% |—| 0 58% 374 k-V. k-V. k.V.
2%
2 3 4 5
27 40% 40%
15
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 5  7%0% 0 80% 425 k. V. k. V. k.V.
%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.02.2022
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 < 56 €
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o S ge’c‘ 8 £02
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40
30 60%
20 30%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 10% |_| o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 90% 423 n.s. ™ 454
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 60%
20 35%
10 .
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5% 0 95% 4.58 ns. N 4.76
ernst genommen.
3 4 5
0 25 50 75 100
20 %
15 27%
10 17%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schui- 5
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 2%| 2% 0 75% 4.10 n.s. — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. =
123 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 555
2 =352
o 5 < 56 €
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden e 2 ‘E’ g = S 22
= © S 5 >3 9 -8 232
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 2 @ % EE §
= 2 . 7 C T s
3 = geniigend g :gu‘g’ § -F:;% 2 NG ‘FU),”;'Z
2 = schlecht o = 2 -ggg S5 | £€58
40
30 67%
20
0 25%
SCH P UGSO01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 5% 0 93% 4.64 n.s. Vs 4.74
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 1 60%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 - 38%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 98% 4.59 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 107 5 I—I
3 4 5
40 ~
30 4 70%
. . - 20
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen . 0 88% 4.66 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 10 4 109 17%
2%
23 4 5
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
40
30 7 55%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 4 38% ] o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 104 79 0 93% 451 k-V. k-V. k.V.
3 4 5
20 45% 50%
15
10
SCH P UGS05 Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 5 9 20,09 0 95% 4.47 ns. N 4.69
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. —
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
40
30 1 55%
ine Ubri i- 20 o
SCH P UGS06 Meine q_brlgen Lehrperson_en achten darauf, dass kei 32% 0 88% 4.23 KV, KV, K V.
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10 4 10% |—|
2% "
23 4 5
50%
20
15 4 35%
10
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 5 J 10%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- % 2% 0 85% 4.43 n.s. — 4.60
gen zu suchen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 63%
20 32%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 5% 0 95% 4.59 . N 452
lehrperson gelobt.
3 4 5
o
0 25 50 75 100
2 40% 40%
15
10 15%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 5 o o o
SCH P UGS09 senlehrperson. 2% '2_<1 0 80% 4.30 n.s — 4.67
23 4 5
0 25 50 75 100
20 47%
15 35%
10 9
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15% 0 63% 3.73 k. V. k. V. k. V.
51 2% |_|
2 3 4 5
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£ 5.2
G 292
) g5 S| s g 5
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % -5:: 38 § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
20 42% 42%
15
10
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 54, % 5% o
SCH P UGST1 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2% mi 0 85% 439 n.s. ™ 469
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
50 = 47%
15 4 35%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 10% 0 83% 4.27 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 59 29 5%
-
23 4 5
407 7%
30
20 -
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 20% 0 98% 4.77 k. V. k. V. k. V.
10 2%
3 4 5
40 ~
30 A 57%
20 4 40%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 0 98% 4.59 k. V. k. V. k. V.
10 |—| 2%
4 5
40
30 67%
i i meil 20
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 25% 0 93% 4.65 KV, KV, KV,
interessant. 10 4 79
3 4 5
40
307 52%
i i i mei tbri - 20 38%
SCH P UGS16 Ich flnC!e den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 0 90% 4.31 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 4
2% 1%
23 4 5
Individuelle Férderung
+—= c
= Q
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855§
. . . . . = = kel 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N =
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | g2 | 38F
50%
20
15 35%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 5 20/10% 2 0 85% 444 k-V. k-V. k-V.
o b
23 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = o 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 3;’ % ‘25 g S5 %§%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
40
30 63%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 22% 0 85% 412 k. V. k. V. k. V.
gaben. 10 4 13% l_I 2%
3 4 5
20 - 5% 50%
15 -
10
SCH P INF03 Melne Klassenl§hrperson glb? dgn schnellen Schiile- 5 5% 0 95% 4.47 ns. N 4.56
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 45% 42%
15
10
. . . . . 7%
SCH P INFO5 Melne Klasser!!eh(person nlmmt"s,lch oft Zeit, _um mit 5 2% 2% 0 88% 4.37 ns. N 4.61
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. —_
13 4 5
0 25 50 75 100
20
38% 38%
15
10
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5 13% 10%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- 2% |—L 0 75% 4.28 n.s. — 4.48
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
20 45%
15 27%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 15% 10% 0 73% 414 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 51 2 n
23 4 5
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, /5% 7% 0 85% 4.42 ns. N 457
selbststandig zu lernen.
1
100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =32
o ES 15 $6 S
: : : s : > =T Qo 0l
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=qut Q N @ 2 C 32 ©2 EEQ
3 = genligend E g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E"E
2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40
30 57%
20 30%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 1,0, 59%5% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 2% 0 88% 447 * - 450
12 3 4 5
o
0 25 50 75 100
20 - 47%
15 - 32%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 5 15% 0 80% | 4.34 k. V. k. V. k. V.
ten. 2% 2%
23 4 5
40
30 - 67%
20 o
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4 27%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 5% 0 95% 4.64 + N 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 3 A 5
R
0 25 50 75 100
40
30 55%
! ) . 20 30%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 15%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |—| 0 85% 4.22 - A 4.63
kénnte.
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
2 47%
15 35%
10 15%
SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 5 2% 0 83% 4.38 ns. N 451
zuschétzen. =
3 4 5
0 25 50 75 100
20 4 47%
15 1 27%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 10 15% o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 5 2% |—| 7% 0 63% 3.80 k-V. k- V. k- V.
13 4 5
- 45%
2 40%
15
10
) ) ) 1 10%
SCH P BEP18 :::;:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 59 29 2% 0 85% 4.33 ns. N 4.61
23 4 5

0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
£ 555
£ $2%
@ €06 ~ S $C S
;: : : s ; =} o= 9 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (_:; % £ S
. S = EE @ x
3 = geniigend g 23 g 5s % g@ é;ﬁ
bl 2 | 5 | B5 | 2| B2E |25 g%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
40
30 63%
Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- 20 30% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 10 o 0 0 93% 459 k. k-V. kv
% o
13 4 5
40
30 1 5%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 - N
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 32% 0 88% | 4.51 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 750, 7% 2%
13 4 5
2 50%
15 - 32%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber G('efahren der Nut- 10 15% 0 83% 4.42 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 5
2% 2%
=
13 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ ]
z =4
£ 555
2 £32%
2 EG ~ S 8SG
" . . . . Ee) > == 2 02
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 EEQ
= ETR 3 £ -
3 = geniigend < f»g § %% ? NG §$§
2= scnlecht 2 | 5|35 | 2| 22F |88 g%
= sehr sehlecht g 8 | %8 | 5 | 28 |22 | 38F
2 47%
15
10 22%
13%
i i i 5 7% 7%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 2095 %0 I_Ii 0 60% 3.70 ns. N 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)

E=] 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o .| Bk i ‘gég gg £53
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20 - 47% 45%
15
. i i iei i - 10
SCH P FUKO1 Ic[} Iel_'ne im l._Jnterrlcht, wie ich meine Sachen selbst: 0 93% 4.41 KV, KV, KV,
standig erledigen kann. 5 5% 9o,
23 4 5
50%
20 q .
15 4 35%
- Ich lerne im Unterricht, wie ich meine eigene Meinung 10 o o,
SCH P FUK02 vertreten kann. 5 13% . 0 85% 4.26 k. V. k. V. k. V.
3 4 5
20
15 4 35%
. . L . . " 27% 27%
Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Gefiih- 10 4
SCH P FUK03 len gut umgehen kann (z. B. Freude, Enttauschung, 0 63% 4.04 k. V. k. V. k. V.
Angst, Wut). 59 5% 5%
1
13 4 5
40
30 60%
N i i i - 20
SCH P FUKO5 Ich lerne im Unterricht, mit anderen Menschen re: 25% 0 85% 4.56 KV, KV, KV,
spektvoll umzugehen. 10 o
2% 7% 2%
23 4 5
47%
20 4 40%
15
- Ich lerne im Unterricht, wie ich mit anderen gut zu- 10 o
SCH P FUK06 sammenarbeiten kann. 5 - 5% 5% " 0 88% 4.43 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
207 40% 38%
15
N 10 o
SCH P FUK08 Ich lerne im Unterricht, meine Arbeit gut zu planen. 7% 0 | 78% | 419 k. V. k. V. k. V.
51 5%
2 3 4 5
20 45%
38%
15
Ich lerne im Unterricht, wie ich beispielsweise in der 10
SCH P FUK10 Bibliothek oder im Internet niitzliche Informationen 15% 0 83% 4.27 k. V. k. V. k. V.
finden kann. 5 29
3 4 5
40
301 52%
N i i ie i ieri 20 o
SCH P FUK12 Ich lerne im Urjtemcht, wie ich schwierige Aufgaben 30% 0 83% 4.45 KV, KV, KV,
angehen und I6sen kann. 104 13%
2% 2%
13 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Kappel am Albis, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N =115

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 853
3 =32
2 ES~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfillt? 2 - Zﬁ?r gut g > & 8’2 E o % % .g '§
= I 12} =
3 = geniigend < EX % 25 @ Ng | 5% €
2 = schlecht @ %E’ % ‘gé £ 38 %E%
= - 5 - = == c N R
1= sefr schiecht g 8 | 28 | £ | 28 |23 | 38F
54%
60
45 35%
30
15 10%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% 3 88% 4.28 - — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
80 7 56%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 - 26%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 16% 2 81% 4.10 k. V. k. V. k. V.
Schillern. 207 5y |—| 1%
23 4 5
40 31%
27%
30
04 16% 43
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 ke 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3 47% 3.69 - — 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
. ) S—
0 25 50 75 100
60 45%
45 4
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 - 20% 19%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ° 12% 4 64% 3.92 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 15 o 4% |—| |—L
2 3 4 5
60
39%
45 4
) . 2 27%
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 1o 15% 3 50% 3.64 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 154 7% o
1%
12 3 4 5
0 - 52%
45
K B 20%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 15 4 ° 2%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |_| H 3 63% 3.96 - — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 Ef:,‘ 5
———
0 25 50 75 100
60 50%
45
o) i i 30 o, o
ELT P SGE13 \[;;?fas“chulteam férdert einen toleranten Umgang mit 1 18% 15% 16% 4 65% 3.95 KV, K V. K V.
' 57 1w
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.02.2022
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

60 4 46%
45 4
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 4 21% 20%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln

3 66% | 3.86 k. V. k. V. K. V.
halten. 15 4% 4% |—| 4%

12 3 4 5

60 46%

45

09 sy 18% 15%
i i i 15 5 49

ELT P SGE11 Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 204%) |_| |‘L

9 -
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 4 64% 3.99 — 4.34

45 36%

26%
i i i 30 o %
ELT P SGE16 An dieser Schule wird demokratisches Denken und 16% 18% |—|

9
Handeln gezielt gefordert. 16 4, 4% |—| 2| 54% | 395 k. V. k. V. k. V.

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

60 45%

ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 202% |—| 1% 4 67% 3.94 - — 4.48
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Unterrichtsgestaltung
E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o .| 3s s ‘gég gg 5563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60 50%
45 37%
30
12%
1
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. s 1% 1% 2 87% 4.30 n.s. — 4.54
23 4 E[F 5
0 25 50 75 100
60 45% 2%
45
30
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 15 140, 5% K
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- [4% =7 ,i/“L 3 87% 4.38 n.s. — 4.55
gehoren.
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
60
45 38% 38%
i i dleri 30 | o
ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 17% 2 76% 4.41 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 15 50, 5% rL
o
23 4 5
60 — 49%
45 32%
30
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 4 11% 5%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 11%3% = 4 80% 4.21 n.s. — 4.39
chen.
23 Am 5
0 25 50 75 100
60 46%
45 36%
30
L . . ) 10%
- 15 %
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 204, 8% 0 3 82% 4.34 ns. N 452
senlehrperson gelobt.
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
60 47%
45
) N . . 5 30 23%
ELT P UGS10 Ir:;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 13% 12% 4 59% 3.77 KV, KV, KV,
12 3 4 5
54%
60
45
. . X 25%
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 30 ) 3 79% 447 KV, KV, KV,
ist interessant. 15 9% 10%
10R% I—L
23 4 5
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Individuelle Forderung
g £ 8
5 258
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
0 51%
45
30 » 23%
b
i i i i - 9 7%
ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga 15 %9, 4% |—| P 74% 4.06 ns. N 4.31
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. I
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 58%
60
4
’ 13% 19%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 4% " 5%
1% 47 F/
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. % |_| i 3 77% | 4.01 n.s. - 425
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
35%
40 —
24%
. ) . ) . 20 18% 19%
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmmf sich oft Zeit, um mein 0 4 59% 4.05 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 10 4%
2 3 4 5
54%
60 M
45
30 o 7%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 15 4/13& %
- % 4% o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |—| [ 3 1% 3.99 n.s. - 427
2 3 Ei‘f[.‘ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
z 5
‘c tEct
o = (] 5]
S 2 3%
5 2 | 8= S| 288§
o C = =
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g R3S g Ew 2 ND | §XC
2 = unzufrieden o 5= 3 ' SE | 85| €538
= i = > =) k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E £3 g 28& 23 8%
80 57%
60
. . R, " ] 40
ELT P INF90 ’L-\;/::: it(!;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 15% . Py 72% 3.92 KV, KV, KV,
20 30 49 l_I 8%
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
+—= c
£ 555
£ < | 523
o9 €0 ~ 5 0 S
it i N N =] = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %€
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 50%
45
30 21%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 N 14% 1%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 5% |_L 4 1% 4.07 n.s. — 4.36
sein kénnte.
23 Eq 5
0 25 50 75 100
60 47%
45
30 17% 16% 19%
in Ki i i i 15
ELT P BEP12 Meln Knnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 19 |_| P 63% 3.99 ns. N 403
einzuschatzen.
23 [i'r} 5
0 25 50 75 100
60
45 39% .
2 2% 26%
- . ’ ] 1%
15 o
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 3% |—| 4 60% 414 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
£ 553
- -t
i ) . i 2 | ES= §| 235
K Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g g g 3 5 .5 S&%
Aussagen erfillt? 4=gut g : %) 2_-3 D % g £ S
= = . 2] =
3 = geniligend < zg,*g’ 5 g% 3 gﬁ £a<
2 = schlecht o T E % 'gé g 38 %%%
1 = sehr schlecht ‘3 @ b= = SE SN 55=
senrschiee g 3| £8 = <8e | f=2 | 38E
60
45 - 32% 38%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 -
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 10% 14% 4 46% 3.94 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 7 4% 39 |_|
12 3 4 5
60 45%
457 30% [
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 -
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 11% 12% 4 41% 3.96 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. B 3% |—|
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
=S 5
c Ect
° < o ()
5 2 £3%
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden = - 5 >3 9 . ® Sg2
= zufri S 2% »n 22 © =2 EEQ
4 = zufrieden H E 2 b S$§ 53 c ©:0
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden o T E = ‘g, S g S5 2538
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 £ cE SN S 5=
unzdin 2 8| &» s 28e | 22 | 38E
80
54%
60
34%
40
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 % |—|
e p 19R% 2% o . s .
ELT P UGS90 senlehrperson erhilt, bin ich... 2% . 3 88% | 4.28 n.s - 4.52
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
k= 5
c h =4
£ 25k
@a = §
2 ES~ s| 865
n . . . ko] =] 6 s5¢ 2 02
N Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 2 Q 8 5 _E 558
Aussagen erfiillt? 4=gut g K @» 2C 32 T2 E Es
B = S 7] =
3 = geniigend < :gag’ § %g ] NG égﬁ
2 = schlecht o T | & | TSE | 28| 558
1 = sehr schlecht 3 o] o £ c = SN S5
2 s | & s <8e | Ro | 38E
40 32%
o = 19%
20 4 15%] :
. i i i 10 % 4%
ELT P SFU16 I?le Schulle reagiert bei Problemen umgehend und o |—| b 2 50% 365 _ R 424
I6sungsorientiert. 1
12 3 . 4 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
=S 5
c Ect
° < o o}
5 3 =3z
. £ ES = S| 855
c 5c = 21
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % g . ;8 g =S 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 S5E 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g R § g s 2 N D -Fw) e
2 = unzufrieden o T E ° e £ S £53
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 b= cE SN S5
unzuin 2 3| £5 | 5 | 28c | &z | 38E
36%
40 29%
30
15%
2 %107 0
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 10 I—I 2% 3 | 51% | 364 - = 444
© 3 - 4 5
—_——
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60
45 4 38%
; ; S ain di e 30 - 21% o
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 18% 13% 3 55% 3.77 KV, KV, KV,
zu verbessern. 15 < 49, 6% |—| |_L
12 3 4 5
40 30%
30 A 20% 18%
S ) : 20 o 14%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 12% . Py 27% 3.02 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 10 4 6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
[ =352
s | 2|58z | E| Eus
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 = 25 S = R
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zi?r gut § > & 223 K] % g £ fg
3 = geniigend E :ga:‘g’ g -‘E:) % 8 N i e 'E
2 = schlecht o T E 2 'gé g 33 %%%
= ] > b= = c = cN =g
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
60 48%
45
30 24% 23%
. A ) P 15
ELT P ZMEO1 Ir:i:;\rn‘t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 3P2%! |—| 3 71% 4.01 — N 4.43
23 Ei] 5
———
0 25 50 75 100
60 49%
40%
45
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 30 A o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 15 oo 7% 3% 4 88% 445 k.V. k. V. k. V.
23 4 5
60 47%
45
30 21% 21%
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 15 4, 5% |—| 4% o, _
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % o 3 69% 397 - 431
12 3 Eﬂ 5
0 25 50 75 100
60
45 38%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 - o 22%
ELT P ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- s 100, 17% |—| o 2 60% | 3.81 k. V. K. V. K. V.
de, Elterngespréche). 7 4% °
gespi ) ol
12 3 4 5
607 42%
45
Die Ki leh fl it mir aktiv den Al 30 A 25%
ELT P ZME11 ie a%sen e r.per'son pflegt mit mir aktiv den Aus- 14% 2 56% 3.67 KV, KV KV
tausch lber mein Kind. 15 4 50, 9% |—| 8%
12 3 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' ) (_S; ES] g .§
3 = genligend e %% 5 -g% § zﬁ %c‘tl:
2 = schlecht s 50| 5 | 888 | 88| £58
= £ 5 = £ €= SN [Eareaid
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 7 45% 44%
45
. . g 30 4
ELT P ZME12 :gn:::wheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 5 89% 4.39 KV, KV, KV,
: 15 Ja% 5% 2%
23 4 5
60 7 42%
45 33%
30
14%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 15 2bu% 3% o,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. = 4 76% 418 n.s. ™ 455
23 AEI:F 5
0 25 50 75 100
40 31%
30
20 4 16% 17% 16%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 10% 10% 6 33% 3.15 k. V. k. V. k. V.
10
12 3 4 5
40 9 299
26%
30
| 16%
2 0,117 |—| 10%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 A o
ELT P ZME04 emst genommen. |_L 3 | 42% | 363 - N 443
23 4 5
— T
0 25 50 75 100
34%
40 29%
30
20 9% 12% 14%
o
" . - - " 10 4,
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben geniligend Mitwirkungsmadglichkei 0 79, |_| H 3 46% 365 _ N 4.40
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
— i E—
0 25 50 75 100
60
41%
45
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 30 1 159 o . o
ELT P ZME06 Elternaniisse. I T 13%  13% 5 54% | 3.62 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
407 28%
30 M 23% 21%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 4 13% ] M
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 6% : 8% 6 31% 3.23 k. V. k. V. k. V.
10 °
gen.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c
= Q
< tEct
o < o350
c (5] =3
Ll ° 2 - - 2 %
S = = Eo= s | 238
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S 5 Eg 2 NG| GLE
2 = unzufrieden o TE % Ag’ E g 3 E -Ff lof\> S
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
60 42%
45 o 38%
i it zwi 30
ELT P ZME90 lt\’/II: ﬁ;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 14% 7 529% 3.59 KV, KV, KV,
™5 3% 20 2%
? 3 4 5
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' ) (_S; ES] g .§
3 = genligend £ g‘g % -5::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
80 65%
60 |
- Die Selbststandigkeit meines Kindes wird an dieser 40 A o
ELT P FUKO1 Schule geférdert. 2 4 5%13% Fclyo . 3 80% 3.96 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
55%
60
45
o Mein Kind lernt an dieser Schule, seine eigene Mei- 30 . . o,
ELT P FUK02 nung zu vertreten. 6] a3 14%  13% 3 68% | 3.92 k. V. K. V. K. V.
o 5%
12 3 4 5
60 46%
45
) Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen 30 4 26%
ELT P FUKO3 Gefiihlen (z. B. Freude, Enttduschung, Angst, Wut) 1% 12% 3 57% 3.73 k. V. k. V. k. V.
umzugehen. 159 5%
2 3 4 5
80 7 59%
60
N in Ki i i - 40
ELT P FUKO5 Mein Kind lernt an dieser Schule, mit anderen Men 16% . 3 75% 4.05 KV, KV, K V.
schen respektvoll umzugehen. 20 4 50,8% 12%
23 4 5
80 7 59%
60
- Mein Kind lernt an dieser Schule, wie es mit anderen 40 4 o
ELT P FUK07 Menschen angemessen kommunizieren kann. 20 20/14% 1% 15% 4 70% 394 k.V. k.V. k-V.
23 4 5
60
40%
45
L " . . 23%
. 30 .,
ELT P FUKO8 l;/llae:]réslnd lernt an dieser Schule, seine Arbeit gut zu . i 18% 12% |_| 1 52% 3.78 K V. KV KV
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Kappel am Albis, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =13

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15 7 5
i i 10 54% o
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 38% 1 0 92% 4.42 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 5 - |_| l—I 8%
4 5
20 q
15 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 2 54% 2 2 o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 15% M 5% 15% 0 | 69% | 400 |
i R B
3 4 5
20
15 8
) . - ~ 10 62% 2 2
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 1 . . 0 77% 4.10 KV,
gen gegen Gewalt). 59 8% |_| 15% 15%
o R B
3 4 5
20 q
15 4 6
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 09 4 46% 3 3 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 8% |—| 2,2’;‘1 2,2}/: 0 69% 4.22 -
3 4 5
20
15 8
" 10 1 62% 2 2
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 51 g9 |—| 15% 15% 0 77% 4.10 k. V.
— i R B
3 4 5
20
15 8
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 1049 4 2 62% 2 o,
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule fordern. 5 g8%15% |_| 15% 0 % 3.90 ~~
1 1
2 3 4 5
20 q
15 5 .
) i - . . 10 4 2
LP P SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro o] 152% 38% 31% o 0 69% 4.22 KV,
3 4 5
20
15 5
. P . . - 4
10 " 3
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 319% 38% 23% 0 62% 3.78 k. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 8% °
I 1~
2 3 4 5
20 q
15 4 5
’ . _ 4
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 109 4 38% o 2 1 o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 51 gy |_| 3% 5o % 0 46% 3.56 N
1 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.02.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8
109 11 4 62% 2
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 gos 8% |—| 15% 0 7% 3.89 k. V.
o 8% >
123 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
: S T =3
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20
5 I
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... s 0 1 3% 8% 1 0 | 46% | 340 | \,
8% 8% |—| |—| 8%
12 3 4 5
Individuelle Forderung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=qu g 5. | 2|33
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
15 7
- . — 4
10 54%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 31% 1 0 85% 4.07 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 8% |_| 8%
r
3 4 5
20 q
15 7
) - . . 4
- 10 54%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 31% 1 0 85% 4.07 N
ben. 54 g% |_| 8%
M
3 4 5
20
15 8
. . . - . . " 10 > 3 62%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o | 1o 2% |_| 0 85% 4.55 KV,
3 4 5
20
15 6 .
) - . i . I ) 10 4 "
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 2e 46% 319 1 0 77% 4.20 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 15% |—| 8%
M
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20
15 4 6
10 4 46%

31%

23%

54%

3.70

k. V.

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 8

92%

4.25

k. V.

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

10 3 46%

15%

54%

3.67

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 - 6

59 8% |‘|

46%

46%

3.86

k. V.

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 -
15 4
104 4

59 8% |—|

8%

85%

4.09

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q
15 4 7
10 4 2 54%

54 15% |‘|

31%

85%

4.18

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 o

23%

92%

4.25

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20

15
69%

3
5 23% |_|

8%

7%

3.83
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 5
- . T " . . 4
10 o
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1 20 31% 38% 0 38% 3.67 —
vergleichbar beurteilt werden. 54 gy 15% 8%
o ! [
2 3 4 5
20 q
15 6 .
i i i ientiere i i - 10 2 %
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. a 46% 1 319 0 54% 3.88 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4 15% |—| 8% .
3 4 5
20
15 7
. . . " Lo . 10 4 54% 3
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der iiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 23% 2n 0 7% 420 | k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 8% o 15%
1 [
3 4 5
20 q
15
« . 4 4
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 1 o 2 o o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 549 8% 31% 15% 15% 1% 0 31% 3.50 k. V.
. | I o | |—L
2 3 4 5
20
e esv
" . . 2ani N 10 4 2 o
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 . 1 0 239% 4.00 KV,
Lernkontrollen durch. 5 1 8% 15% 8%
1
2 4 5
20
15 5
i i i 10 4 3 o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 2o 239 11 38% 0 15% 2.80 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 g8y 15% > gy 8%
fim| 1 |—L
1 2 3 4 5
20 q
15 6
i i i - 10 - o 3 3
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 46% %% 3% 0 69% 4.22 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 8% |_|
— 1 1
3 4 5
20
5] s:"/
o pes e " N ™ o 10 4 o
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 1 2n 0 77% 4.00 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 8% 8% 15%
Y
3 4 5
20 q
15 6
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 2 g 46% 1 3 o
LP P BEP09 gen offen (formativ, summativ). 5 15% gy, |—| g 2B% 0 54% 371 | kW
iy Py 1
2 3 4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 3 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 1 23% 23% 38% 0 46% 417 —
noch lernen miissen. 8% 8% " - [1
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4

104 2 46%

54 15% |—I

4
31%

8%

7%

4.20

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

77%

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

10
31%

[

62%

[1

8%

62%

3.67

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20

15 7

31%

69%

4.22

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

10 3
5 - 23%
1

9
31% 15%

1

31%

46%

3.86

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15 4 6
10 4 46%

38%

15%

85%

4.45

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 o
10 +

38% 1

15%

12 3

46%

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

15

11
5 8%8%

3
23%
1

38% 1

|—| 8%

15%

12 3

46%

3.50

k. V.
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Q c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8 s
' _— . - ’ ) 10 4 62% 8
LP P DIUO3 Die Schulenr}_nen und Schiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 38% 0 100% | 4.38 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 |_| l—I
4 5
20 q
15 6 .
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 109 4 46% o 2 0
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 8% |_| 3I1_f 15% 0 % 4.30 k. V.
Py Y
3 4 5
20
15 8
10 3 62% 2
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 23% |—| 15% 0 7% 3.91 k. V.
1
3 4 5
20 q
15 5 5
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 10 38% 3 38% o
LP P DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 - 23% 0 62% | 4.38 | k.V.
[1 m| [
4 5
20
15 5
N . . . 4
- 10 2 o
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 1 319 a 38% 0 46% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 59 8% 8% 15% |—L
[ p
2 3 4 5
20
15 4 8
L . . . I . 10 62%
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 11 1 20 0 69% 3.89 KV,
logien gezielt praventiv. 51 8%8% |_| 8%  15%
|
13 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[} [=4
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
15 4 8
) ! ) 104 4 4 2 62%
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 51 g9 89%15% |—| o 0 69% 3.70 N
e =
12 3 4 5
20 11
15 1 85%
10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 81/ |—| 81/ 0 92% 4.00 N
1 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

15%

8%

7%

4.00

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

10
7%

85%

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

2

15%

3

23%

54%

8%

2

62%

3.60

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

2

8% 15%
—

15%

3

62%

3.70

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

8% 8%

3

23%
1

8%

1

2

3

62%

3.60

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

8%

31%

15%

7%

4.30

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

8%

15%

85%

4.09

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

38%

1

8%

46%

3.33

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

1

8%8%

38%

0

31%

8%

1

2

3

4

5

38%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

1
8%

3
23%
1

62%

[1

8%

62%

3.64

k. V.
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° 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8
104 4 3 62% .
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 gy 23% |—| 8% 0 62% 3.64 k. V.
b5 o
13 4
20 q
o : : 2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. s 1 38% 38% 159 0 38% 340 | k.V.
1= 0 o=
1 3 4
20
15 8
109 4 62% 2 4 1
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 15% 0 23% 3.20 N
1 8% |—| ,5_| b8% 8%
1 3 4 5
20 q
15 7
) . e ) 04 4 54% 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 31% 0 38% 3.36 k. V.
1 8% |_| &%
1 3 4 5
20
15
s ) N s il " 104 4 3 2 42 1 o
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 gy 8% 15% 31% 15% % 0 46% 3.33 k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1=seh fried £ 5 | 25 2 | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
15 6 s
10 o o
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 81/ 81/ 4|6_|/" 3|8—T 0 38% 3.27 AW
12 3 4
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6
. N I 104 2 46% 2 3 0
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 54 15% 15% 23% 0 62% 4.00 N
|—| [ 1
3 4 5
20 q
15 6 .
. i ahigkei - 104 2 %
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- : 46% 31% 1 0 7% 4.20 N
personen gezielt genutzt. 5 15% |—| m 8%
3 4 5
20
15 7
. . , i X ) . ) . 10 3 54% 2 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 23% 15% 8% 0 69% 3.90 k. V.
& =
3 4 5
20 q
15 4
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 4 2 2 3 3 2 1 o
LP P SFU04 ausgewogenen Verhaltnis. 54 15% 15% 23% 23% 15%  go, 0 38% 317 ~~
12 3 4 5
20
15 . 6
. 10 % 2
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 J 81/ 31% 46% 15% 0 62% 3.70 N
‘N =
1 3 4 5
20
15 6
. ) . o . . B 104 4 3 46% 2 1
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 gy 23% 15% 8% 0 62% 3.78 k. V.
> M |—| fim| :
1 3 4 5
20 q
15 5
. i W i in die pa i - 10 3 o 2 2
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 3% 38% . . 0 54% 3.75 KV,
wicklung ein. 59 8% 15% 15%
=11 |—| i I e Y
1 3 4 5
20
15 8
. . " " . . L Lo . 10 4 62%
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 2o 1 1 0 69% 3.80 KV,
sicher. 59 8%15% |—| 8% 8%
1
1.3 4 5
20 q
15 s 6
" Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 109 1 389 46% 1 o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 8% l—I |—| 8% 0 54% 3.55 k. V.
1 3 4 5
20
15 8
. o4 4 ¢ 62%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 54 g 31% |—| 0 62% 3.58 N
. [1
1 3 4
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9 c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 7
LP P SFU11 Unsere Entscheid ind K 07012 pd 2 1 0 | 69% | 389
nsere Entscheidungswege sind klar. 51 gop15% |—| 15% 8% % X N
| |
13 4 5
20 q
15 8
. 104 4 3 62% ]
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 51 gy, 2% |—| o 0 69% 3.73 N
—= [ =
13 4 5
20
15 6
. 10 o
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 11 46% 31% ! 0 38% 3.30 N
7 8%8% |‘| 8%
12 3 4 5
20 q
15 4 6
) . . s ! 104 4 38 46% 3
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 23% 23% 0 69% 3.89 k. V.
1 8% |‘|
— 1 [1
1 3 4 5
20
15 6 s
. 10 o o
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 4 81/ 81/ 4|6_|/° 3|8_f 0 85% 4.27 k. V.
13 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
st | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1=seh fried £ 5 | 25 2 | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
15 6
. . . L 10 1 46% 2 o
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 &% 31% 15% 0 62% 3.70 N
“ [ =
1 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

8%

2 2
15% 15%
i I e

5

7%

4.10

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

1

1

8%8%

8% 15%

1

3

69%

3.89

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

15%

85%

4.00

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

8% 8%

5

54%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15

10

1
8%

4
31%

n

38%

23%
1

4

5

62%

3.78

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

1

1

8%8%

62%

8%  15%

2

3

69%

3.89

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

1
8%

46%

7

31%

0

1
8% 8%

5

38%

3.40

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10

1

8%8%

15%

2

3

69%

3.80

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

23%

3

46%

3.56

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

1 38%

54%

4.00
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 7
. . - . . . 109 4 54% 2 3
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 gy 15% 23% 0 69% 4.1 k. V.
: |—| =) i
3 4 5
20 q
15 9
10 2 69%
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 81/ 15% |_| 810/ 0 77% 3.82 k. V.
= =
13 4 5
20
15 8
. . . . . 4 62%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 11 2 o,
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 - 8%89%15% |_| 8% 0 69% 3.70 k. V.
1
12 3 4 5
20 q
15 6
) _— . . T 04 2 2 2 46% 1
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 15% 15% 15% |_| o 0 54% 3.38 k. V.
1.2 3 4 5
20
15 5 s
. ) . - . " 104 2 3 :
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi . 38% 38% 1 0 46% 3.40 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 15% M 8%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. o s
¢ 3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden T 8 R s Lo
20
15 8
10 3 62% ;
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 23% |—| 8% 8% 0 69% 3.82 k. V.
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 - 8
10 4 62% 5
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 |—| 3|8_i° 0 100% | 4.38 k. V.
4 5
20 q
15 o
10 + 2 69% 2
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 15% |_| 15% 0 85% 4.00 N
1
3 4 5
20
15 7
) ) L 104 2 54% 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 51 15% 31% 0 85% 4.18 k. V.
0 n
3 4 5
20 q
15 8
04 4 62% 4
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. P |—| 31% 0 92% 4.25 k. V.
2 [1
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5% | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
15 8
10 2 62% 3
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 15% |—| 23% 0 85% 4.09 —
1
3 4 5
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 8
. 5 ” 2 » " - N " . 10 62% 4
LP P FUK03 Ich verrr_m_tle den S?hulennnen und Schiilern Strategien fiir einen reflektierten Um: 1 31% 0 92% 4.05 KV,
gang mit ihren Gefiihlen. 51 8% |—| ml
3 4 5
207 10
1;’ 1 7%
LP P FUK04 I?le Schilerinnen und Schiiler lernen im Unterricht, ihr eigenes Verhalten zu reflek 1 . 0 929% 4.08 KV,
tieren. 5 8% 15%
— 1
3 4 5
20
15 4 8
. " e - . . ~ 10 4 62% 3
LP P FUKOG Ich fordere gezielt die Fahigkeit der Schillerinnen und Schiiler, mit anderen zusam 1 23% ! 0 85% | 4.18 | k. V.
menzuarbeiten. 59 8% |—| ° 8%
1
3 4 5
20 q
15 4 8 5
. x - P . S - 10 4 62% s
LP P FUKO7 Ich stérke gezielt die Kommunikations- und Dialogféahigkeit der Schiilerinnen und 38% 0 100% | 4.38 KV,
Schiler. 5 |_| M
4 5
20
15 6 6
) ) - . . L N 10 4 " .
LP P FUK09 Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, helfe ich ihnen, faire Lésungen 46% 46% 1 0 92% 4.50 KV,
zu suchen. 5 |_| |_I %
4 5
20
15 5
-- Die Schiilerinnen und Schiiler lernen im Unterricht, wie sie selbst recherchierte 10 2 8 3 38% o
LP P FUK11 Informationen sinnvoll aufbereiten kénnen. 54  15% 23% 23% 0 46% 417 | kV.
r | [
3 4 5
20 1 1
15 1 85%
; . - . P, sl 10 4
LP P FUK12 Ich vermittle den Schilerinnen und Schiilern Strategien fiir die Bewaltigung von 1 1 0 92% 4.00 KV,
herausfordernden Aufgaben. 51 8% 8%
3 4 5
20
h s:"/
. insichtli 6 i i i 10 °
LP P FUK13 H|n5|chtlllch der Fordel;ung uberfachlicher Kompetenzen pflegen wir an unserer 1 2o 1 0 77% 3.82 KV,
Schule einen systematischen Austausch. 5 g%15% 8%
1
13 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

4
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.

D4S3 P
ufgruncJ der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse dargestellt wer-

den.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 5
1 1 1 !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

1 3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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